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I. WPROWADZENIE - Koordynator Projektu — Krystyna Lenarczyk

Stowarzyszenie ,,Wspélnota Zyrardowa” zrealizowato projekt w ramach Funduszu
dla Organizacji Pozarzadowych z Grantu Blokowego Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspo6t-
pracy, Priorytet I — ,,Promowanie roli spoteczenstwa obywatelskiego jako waznego uczestnika
w zwigkszaniu spojnosci spoteczno-gospodarczej kraju”. Tytut projektu to ,,Akademia Aktyw-
ny Zyrardowianin”.

Celem gléwnym projektu bylo wzmocnienie edukacji spotecznej i korzystania z narzeg-
dzi kontrolnych obywateli w zyciu publicznym i sprawowania nadzoru nad organami panstwa
i samorzadu poprzez aktywizacje mieszkancow miasta Zyrardowa. Projekt zostat skierowany
do przedstawicieli organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, samorzadéw mieszkancow
oraz mlodziezy z zyrardowskich szkot srednich.

Powyzszy cel byl mozliwy do osiagnigcia , dzigki osiagnigciu celow szczegdtowych,
takich jak: podniesienie poziomu wiedzy obywatelskiej w zakresie prawa do informacji publicz-
nej, wzrost aktywnos$ci organizacji pozarzadowych w praktykach obywatelskiego nadzoru nad
dziatalnos$cia jednostek publicznych i administracji lokalnej oraz promocja narzgdzi, ktore sa
wpisane w system prawa i zapewniaja szeroki udzial obywateli w nadzorowaniu dziatan gminy
i ktore najlepiej realizujq zasady przejrzystosci, rzetelnosci i jawno$ci dziatan.

W ramach projektu zaprojektowane zostaly 2 zadania: jedno dla organizacji pozarza-
dowych, a drugie dla mlodziezy. W tej broszurze zostanie opisane dziatanie realizowane przez
przedstawicieli NGO, grupy nieformalne i samorzady mieszkancow .

W ramach programu, przewidzianego dla 60 os6b, odbyty sig szkolenia z zakresu :
1. ,Praktyczne narzedzia do monitorowania prawa lokalnego”

2. Warsztaty umiej¢tnosSci interpersonalnych ,,Asertywno$¢ w kontaktach z wtadzami lo-
kalnymi”

3. Warsztaty ,,Studium przypadku, monitoring instytucji publicznych w praktyce — w ra-
mach tych warsztatow z trenerem zostanie przeprowadzony monitoring konkretnego
przypadku dziatalno$ci samorzadu lokalnego w kontekscie dostgpu do informacji pu-
blicznej;

a. ,, Dostep do informacji publicznej na temat wspoétpracy z NGO”;
b. ,,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — mozliwosci i realizacja pomocy spotecznej”

c. ,.BIP - dobre i zle praktyki na przykladzie samorzadu Zyrardowa”
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Z kazdego warsztatu zostal opracowany osobny raport z monitoringu.

Z kazdej 20-osobowej grupy uczestniczacej w warsztatach zostat stworzony 5-6 osobowy ze-
spot redakcyjny , ktory pod przewodnictwem trenera opracowat i przygotowat raport z monito-
ringu. Koordynator projektu wraz z trenerami stworzyli zespdt redakceyjny, ktéry opracowat
i przygotowal do druku broszurg informacyjna dla NGO, obejmujaca zagadnienia poruszane
podczas zajeé, warsztatow i prac monitorujacych.

Przygotowana broszura bedzie elementem utrwalania rezultatow projektu.

Projekt realizowany byl w partnerstwie z Zyrardowskim Stowarzyszeniem Wspierania Ak-
tywnosci Obywatelskiej, a partnerstwo polegato na wspolnym wdrozeniu zasadniczych dziatan
skierowanych na osiagnigcie zatozonego celu sprecyzowanego w projekcie tj. wspotorganizo-
wanie Akademii, warsztatow, prowadzenia strony internetowej projektu, promocji i upowszech-
niania efektow projektu.

Mamy nadzieje ,ze opracowana i przekazana przez nas broszura zachgci organizacje lokalne do
podjecia podobnych dziatan monitorujacych , a co za tym idzie podniesie swiadomosc¢ , zwigk-
szy aktywnos$¢ mieszkancow po zakonczeniu projektu

g/ Wspélnota Zyrardows” ()
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II. PRZYGOTOWANIE DO MONITORINGU

1. Przygotowujac si¢ do monitoringu zrobiliémy rozeznanie jakie sa relacje migdzy oso-
bami uczestniczacymi w projekcie a monitorowanymi instytucjami.

2. Uczestnicy projektu sami decydowali w jakim zespole chca pracowac , ktora instytucja
lezy w obszarze ich zainteresowania.

3. Przed rozpoczgciem monitoringu prezydent Miasta zostal poinformowany pisemnie
o fakcie przeprowadzenia monitoringu , o fakcie tym réwniez zostata poinformowana
prasa a takze za posrednictwem lokalnych mediow spolecznos$¢ miasta.

4. Realizacja monitoringu polegata na zebraniu danych przy uzyciu réznych narzedzi,
przeanalizowaniu zebranego materiatu, sporzadzeniu raportow koncowych na podsta-

wie ktorych zostata opracowana niniejsza broszura.
5. Podczas monitoringu wykorzystywano :
a. Ankiety
b. Spotkania , rozmowy z przedstawicielami monitorowanych jednostek
c. Wywiady z pracownikami instytucji
d. Zapytania w trybie informacji publicznej

e. Artykuly z prasy lokalnej

f. Informacje z lokalnych portali
6. Wstgpna wersja raportu zostata udostgpniona Prezydentowi , tak aby mégt on sformu-
towac uwagi i zastrzezenia.
7. Publiczna prezentacja wynikéw monitoringu, zostanie przedstawiona podczas Konfe-
rencji prasowej w marcu 2013 .

8. Dystrybucja broszura nastapi na wymienionej Konferencji oraz zostanie rozpowszech-
niona wsrdd zainteresowanych pozarzadowych organizacji . Raporty zostang roéwniez
umieszczone na stronie internetowej projektu www.akademiaaktywnyzyrardowianin.pl

Zachegcamy do lektury !
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III. RAPORT 1z monitoringu - Koordynator grupy Adam Lemiesz

»BIP — dobre i zle praktyki na przykladzie samorzadu
Zyrardowa”
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WSTEP

Biuletyn Informacji Publicznej jest z zalozenia najtatwiejszym i powszechnym sposobem uzy-
skiwania przez obywateli informacji o dzialaniach samorzadow, instytucji publicznych, wladzy

uchwatodawczej i wykonawczej, bez wychodzenia z domu.
Sposob prowadzenia Biuletynow Informacji Publicznych zostal uregulowany w Rozporza-
dzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie

Biuletynu Informacji Publicznej:

Rozdziat 1, Przepisy ogolne, § 1. Rozporzqdzenia okresla:

1) szczegotowe wymagania dotyczqce uktadu ujednoliconego systemu stron Biuletynu Informacji
Publicznej, w szczegolnosci:

a) strukture strony gtownej Biuletynu Informacji Publicznej,

b) standardy struktury stron podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej;
2) zakres i tryb przekazywania ministrowi wlasciwemu do spraw informatyzacji informacji do
zamieszczenia na stronie glownej Biuletynu Informacji Publicznej;
3) wymagania dotyczqce zabezpieczania tresci informacji publicznych udostepnianych

w Biuletynie Informacji Publicznej.

Jawno$¢ dzialania jednostek samorzadu terytorialnego oraz organéw panstwa jest zasada
zapisana w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

W art.61 Konstytucji czytamy:

1. Obywatel ma prawo do uzyskiwania informacji o dzialalnosci organow wladzy publicznej oraz
0sob petniqcych funkcje publiczne. Prawo to obejmuje rowniez uzyskiwanie informacji o dzia-
talnosci organow samorzqdu gospodarczego i zawodowego, a takze innych 0sob oraz jednostek
organizacyjnych w zakresie, w jakim wykonujq one zadania wtadzy publicznej i gospodarujq
mieniem komunalnym lub majqtkiem Skarbu Panstwa.

2. Prawo do uzyskiwania informacji obejmuje dostep do dokumentow oraz wstep na

posiedzenia kolegialnych organow wiadzy publicznej pochodzqcych z powszechnych wyborow,
z mozliwosciq rejestracji dzwieku lub obrazu.

Zasada jawnosci dziatan administracji publicznej uregulowana jest dodatkowo w wielu ustawach,
migdzy innymi w ustawie o finansach publicznych, ustawie o samorzadzie gminnym, ustawie o sa-

morzadzie powiatowym czy ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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ORGANZIACJA PRACY ZESPOLU I ZASTOSOWANE NARZEDZIA

Narzgdzie wykorzystane w monitoringu zostalo udostgpnione Stowarzyszeniu w ramachdobre;j
praktyki przez Stowarzyszenie Bona Fides z Katowic, ktore przetestowato je podczas monitorin-
gu BIP-6w woj. §laskiego w roku 2007.

Podstawa do opracowania formularza jak i jego ulepszen byta ustawa o dostepie do informacji
publicznej z 9 wrzesnia 2001 r. oraz rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Admini-
stracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji

Publicznej oraz uwagi osob dotychczas korzystajacych z narzedzia przy monitoringu BIP Gmin
- (wzor ankiety stanowi Zatacznik Nr 1).

Czlonkowie zespolu monitorujacego otrzymali narzedzie, ankiet¢ monitoringu BIP. Podczas
pierwszego spotkania warsztatowego omowiona byla metodologia prowadzenia badania, cha-
rakterystyka ankiety. Czlonkowie zespotu otrzymali do zmonitorowania konkretne obszary BIP

Miasta Zyrardow:

Andrzej Liszewski — Radni oraz Nabor Pracownikow,

Stawomir Walczak — Funkcjonowanie Rady Miasta oraz Zamoéwienia Publiczne,
Marzena Galantowicz — Whadze Miasta,

Andrzej Ciotkowski — Organizacja Urzedu,

Adam Lemiesz — Przyjmowanie i Zalatwianie Spraw oraz Prowadzone Rejestry, Ewidencje i Ar-
chiwa,

Eugeniusz Latek — Organizacje Pozarzadowe oraz Pomoc Publiczna,
Hanna Kowalkowska — Nieruchomosci,

Piotr Kowalkowski — Finanse i Majatek,

Ludwik Kucinski — Komisje Rady Miasta oraz Jednostki Organizacyjne,
Zbigniew Nowicki — E-Urzad.

Prace zespotu koordynowali Adam Lemiesz i Andrzej Ciotkowski .

Zespot redakcyjny stanowili: Andrzej Ciotkowski, Eugeniusz Latek, Adam Lemiesz, Andrzej
Liszewski, Stawomir Walczak.

Podczas drugiego warsztatu byly prezentowane pierwsze wyniki prac cztonkéw zespotu na
otrzymanych ankietach. Zespot na biezaco, z wykorzystaniem dostepu do BIP Miasta Zyrardow,
weryfikowat przedstawiane dane. Analizowano zebrany materiat zgodnie z poprawnoscia i wy-
maganiami stawianymi przez Ustawg o dostgpie do informacji publicznej. Nie mniej istotnymi
obszarami analizy byty dobre praktyki, udogodnienia dla korzystajacych z Biuletynu, przejrzy-
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sto$¢ uktadu tresci, sprawna nawigacja.

Efektem drugiego warsztatu bylo wypracowanie trzech wnioskoéw o udostepnienie przez Prezyden-
ta Miasta Zyrardow informacji publicznej zgtoszonych przez cztonkéw zespotu monitorujacego.

Whioski dotyczyty udostepnienie informacji publicznej w nastgpujacym zakresie:

1. Brakujacych protokotéw z posiedzen Komisji Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej
Rady Miastaw  Zyrardowie za okres od 01.06.2012r. do 31.10.2012 1.,

2. brakujacych informacji o rozstrzygnigciu naborow pracownikow w ogloszonych kon-
kursach na stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Zyrardow w roku 2011 i 2012,

3. czy w latach 2011-2012 byly skladane protesty wobec postgpowan przetargowych

Trzeci warsztat poswigcony byt analizie dotychczas zebranego materiatu, uzupetnieniu danych
oraz nakreslenie rysu raportu. Uczestnicy warsztatow zaprojektowali gtdéwne czgsci dokumentu.

Czwarte spotkanie za§ w calosci poswigcone byto analizie opracowanego raportu i naniesieniu
ostatecznych poprawek. Cztonkowie grupy projektowej ustalili , ze projekt raportu przekazany
zostanie do wladz miasta. Zesp6t monitorujacy uznal bowiem, ze mozliwos$¢ zapoznania si¢ do-
kumentem i wniesienie uwag przez Prezydenta bgdzie nie tylko dobra praktyka i wyrazem woli

dobrej wspotpracy, ale pozwoli takze unikna¢ ewentualnych btedow.

ANALIZA BIULETYNU INFORMACJI PUBLICZNEJ MIASTA
ZYRARDOW

Przeprowadzona analiza jest odzwierciedleniem uzytego, a opisanego wyzej, narz¢dzia ankie-
towego do monitorowania biuletynéw informacji publicznej. Analizowane byty poszczegodlne
dziaty i sekcje BIP Miasta Zyrardow na podstawie pytan adekwatnych do monitorowanego ob-

szaru informacji. Wykonana ankieta przez cztonka zespotu poddana byta analizie pozostatych
cztonkow.

1. Rada Miasta
A. Radni
Informacja zawarta w tej czgsci jest wyczerpujaca. Tres¢ jest czytelna. Jedyna uwaga
dotyczy braku podania kontaktu do wszystkich radnych, jednak zachowany jest stan-

dard, wedtug ktorego jest podany kontakt telefoniczny do Biura Rady i przynajmniej
jednego radnego.

towarzyszenie
Wspélnota Zyrardowa
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Zalecenie w ramach dobrej praktyki BIP : Podanie kontaktu mailowego stuzbowego

(adresy stworzone i udostgpnione przez Miast) do wszystkich radnych. Jednoczes$nie
Zespot zdaje sobie spraweg z faktu, ze radni nie s pracownikami samorzadowymi wo-
bec tego nie posiadaja stuzbowych telefonow i adresow e-mailowych, ktore mogtyby
by¢ podawane do publicznej wiadomosci. Kontakt z nimi jest w trakcie posiedzen ko-
misji i sesji Rady Miasta. Niektorzy radni ujawniaja swoje adresy i numery telefondw,
ale zalezy to wytacznie od ich dobrej woli.

B. Funkcjonowanie Rady

W Biuletynie znajduja si¢ informacje wymagane ustawa . Oznaczone sa i dostgpne
w zaktadkach ,,Rada Miasta” oraz ,,Uchwaly Rady Miasta”.

Uwaga istotna: Brak archiwum uchwat sprzed 2006 r. Zamieszczone sa jedynie poje-
dyncze uchwaty z kadencji Rady Miasta od roku 1990 do roku 2006.

Spostrzezenie: Brak wyodrgbnionej wyszukiwarki uchwat Rady Miasta. Ogdlna wy-
szukiwarka jest w tym zakresie malo precyzyjna.

Zalecenie w ramach dobrej praktyki BIP:  Stworzenie wyodrgbnionej wyszukiwarki

uchwat jako precyzyjnego narze¢dzia dajacego opcje wyszukiwania.
C. Komisje Rady
Wigkszoé¢ informacji jest dostgpnych. Watpliwosci budza ponizsze kwestie.

Uwaga: W biuletynie nie byly dostgpne protokoty z posiedzen wszystkich Komisji
Rady Miasta. Jednak po wystaniu do Prezydenta Miasta wniosku o udostepnienie lub
wskazanie protokotow z posiedzen Komisji Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej Rady
Miasta w Zyrardowie w okresie od 01.06.2012 r. do 31.10.2012 r., protokoty zostaty
umieszczone w Biuletynie. Szybka reakcja na nasz wniosek Zespdt ocenia za pozytyw-
ne dziatanie ze stron wladz miasta. Reakcja byta szybka i efektywna.

Uwaga: Brak jest rocznych planéw pracy Komisji.

Spostrzezenia: Brak informacji o tematach poruszanych na najblizszych posiedzeniach
poszczegodlnych Komisji.

Zalecenia: Zamieszczenie w biuletynie planow pracy poszczegolnych Komisji.

‘ Splnes @
CO Y 4 G

E RYS g F’: ﬂ}’% f‘;‘j:;aglzg::;;ardowa” -'-

: CENTRUM

10



SWISS
CONTRIBUTION

2. Wiladze Miasta

Ta cze$¢ Biuletynu w ocenie Zespotu jest zbudowana poprawnie, informacje znajduja
sie w zaktadkach Prezydent , Miasta Zyrardowa”, ,,Urzad Miasta Zyrardowa”.

3. Organizacja Urzedu

Informacja do$¢ przejrzysta, zawiera zdecydowana wigkszo$¢ wymaganych informacji.
Brak o$wiadczen majatkowych czes$ci naczelnikow wydziatéw, jednak spowodowane
jest faktem, ze nie wszyscy naczelnicy sa upowaznieni przez Prezydenta do wydawa-
nia w jego imieniu decyzji administracyjnych, co zwalnia z zamieszczania o$wiadcze-
nia majatkowego. Ten dzial wyrdznia si¢ tatwym dostgpem do informacji o kompe-
tencjach poszczego6lnych wydziatdw, nazwisk naczelnikéw, telefonow statutu gminy.

Spostrzezenia: Na stronie odnotowane sa dwukrotne zmiany regulaminu, jednak bra-
kuje tekstu jednolitego.

Brak kontaktow mailowych do poszczegolnych wydziatow.

4. Przyjmowanie i zalatwianie spraw
Wszystkie niezbgdne informacje sa dostgpne.

Spostrzezenie i zalecenie dobrej praktyki.

Brak wyraznie wyodrgbnionego Poradnika Interesanta. Informacje dla klientoéw Urzg-
du zawarte sa w trzech miejscach ,,E-Urzad” (gtdéwne menu BIP), ,,Zalatwianie spraw
w Urzedzie” oraz w ,,Instrukcji korzystania z BIP” (menu na dolnym pasku). Takie
rozproszenie moze powodowac dezorientacje¢ uzytkownikéw, ktoérzy posiadaja mate
doswiadczenie w poszukiwaniu informacji publicznej w internecie. Zdaniem Zespotu
warto stworzy¢ dzial ,,Poradnik Interesanta”, ktéry bedzie zawierat spojna instrukcje
poruszania w BIP w obszarze zatatwiania spraw.

5. Nabér pracownikow

W okresie monitorowania BIP Miasta Zyrardéw nie prowadzono zadnego naboru pra-
cownikow. Nie mniej wigkszo$¢ informacji znajduje si¢ w Biuletynie. Zespot miat wat-
pliwosci odno$nie informacji o rozstrzygnigciu naborow pracownikow w konkursach
ogloszonych na stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Zyrardow w latach 2011 —2012.
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W tej sprawie ztozony byt wniosek o udostgpnienie informacji publicznej, na ktory
przyszta odpowiedz (Zatacznik ...). W tej sytuacji ta kwestia zostal wyjasniona.

Uwagi:

W procedurze i procesie naboru brakuje informacji o kandydatach, ktérzy spetnili obo-
wiazki formalne na wakujace stanowisko pracy. Z taka sytuacja mamy do czynienia np.
przy konkursie na stanowisko Miejskiego konserwatora Zabytkow.

6. Zamowienia publiczne

W Biuletynie znajduja si¢ zarowno ogloszenia przetargéw jak tez wyniki, ewentualnie
informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty.

Watpliwosci budzit brak informacji o protestach po przetargach i rozstrzygnigciach
tychze. W tej sprawie byl ztozony wniosek o udostepnienie informacji publicznej, czy
w latach 2011-2012 byly sktadane protesty do przetargéw. Odpowiedz Prezydenta Mia-
sta Zyrardow wskazuje jako zrédto informacji BIP. Wszystkie informacje dostepne sa
przy publikacji wszystkich etapéw postepowan zamdwien publicznych.

7. Organizacje pozarzadowe

Wszystkie wymagane informacje znajduja si¢. W zakladce Organizacje pozarzadowe
— prawo ,sa wyszczegdlnione wszystkie akty prawne dotyczace NGO. To duza zaleta
tej czesci Biuletynu.

Spostrzezenia:

Brakuje informacji o lokalach Urzg¢du uzytkowanych przez organizacje pozarzadowe,
czy w ogole organizacje korzystaja z zasoboéw lokalowych Urzgdu i Miasta.

8. Nieruchomosci

Ogtoszenia o przetargach na sprzedaz nieruchomosci znajduja si¢ w zaktadce ,,Przetar-
gi wg ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami”, natomiast ogloszenia o najmie lokali
uzytkowych znajduja sig¢ na stronie BIP Przedsigbiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej.

Spostrzezenie:

W ramach dobrej praktyki, zespot uwaza, ze warto zamiesci¢ bezposredni link w dziale
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,Przetargi wg ustawy o gospodarce nieruchomosciami” do ogloszen o najmie lokali
uzytkowych publikowanych przez PGM.

9. Pomoc publiczna
Do tego dziatu Biuletynu zesp6t nie wnosi zadnych uwag.
10. Finanse i majatek gminy

Informacje dotyczace finans6w i majatku gminy zamieszczone sa w kilku dziatach Biu-
letynu: ,,Finanse, podatki, optaty”, ,,Rada Miasta — uchwaty”, , Prawo lokalne”.

Po analizie Biuletynu zespot stwierdza, ze wigkszo$¢ wymaganych informacji i danych
znajduje si¢ w Biuletynie, jednak nie wszystkie i nie w pelnym zakresie.

Spostrzezenia:
Brak uchwaty w sprawie procedury uchwalania budzetu.
Brak zamieszczonych opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej z wykonania budzetu.

Brak informacji na dotyczacych przebiegu i efektow kontroli wewngtrznych w obsza-
rze zarzadzania majatkiem i finansami Miasta.

Jako dobra praktyke zaleca sie:

Zebranie uchwal budzetowych w jednym folderze, co zapewne utatwi dotarcie i prze-
gladanie tychze.

11. Prowadzone rejestry, ewidencje i archiwa

Informacje znajduja si¢ w zaktadkach ,,Urzad Miasta Zyrardow” (pozycja ,,Rejestry,
ewidencje, archiwa”) oraz ,,Archiwum” (dostgpne z menu gtownego).

W Biuletynie znajduje si¢ informacja o prowadzonych rejestrach i zbiorach danych
osobowych. Jednak juz informacja o sposobach zapoznania si¢ z rejestrami, zbiorami
danych osobowych i archiwum jest szczatkowa. Taka informacj¢ mozna odnalez¢ tylko
za pomoca wyszukiwarki ogolnej.

Spostrzezenia:
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12.

13.

Warto zamie$ci¢ informacje na temat ogolnych zasad zapoznania si¢ z prowadzonymi
rejestrami i archiwami.

Jednostki organizacyjne

Wszystkie informacje dotyczace jednostek organizacyjnych Miasta Zyrardow sa za-
mieszczone, jednak pewne problemy sa w szybkim i wygodnym dotarciu do nich.

Spostrzezenia:

Zastosowany system linkdw jest niewygodny i utrudnia szybkie postugiwanie si¢ Biu-
letynem. Nie wszystkie linki dzialaja (przyktad link do Szkoty nr 2).

Dane tekstowe, pliki do pobrania wczytuja si¢ w r6zny sposob (pobieranie plikow na
komputer badz otwieranie si¢ w osobnym oknie). W niektorych przypadkach pobiera-
nie plikow trwa do$¢ diugo.

W ramach dobrej praktyki zaleca si¢ optymalizacj¢ w tym zakresie i ujednolicenie po-

bierania danych bedacych w postaci plikow. Pod
pozycja ,,Zaktad budzetowy” znajduje si¢ link do Targowiska Miejskiego, co nie jest
precyzyjne.

E-Urzad
Miasto Zyrardéw ma dostepna z poziomu Biuletynu ustuge E-Urzad. Zesp6t wysoko

ocenia dziatanie tego systemu, ktory usprawnia kontakt z urzgdem osobom sprawnie
postugujacym si¢ internetem. Strona gtowna elektronicznej Platformy Ustug Admini-

stracji Publicznej znajduje si¢ pod adresem: http://epuap.gov.pl/wps/portal/

PODSUMOWANIE

Zespot monitorujacy Biuletyn Informacji Publicznej Zyrardowa nie stosowat analizy porow-

nawczej, bowiem sprawdzany byt tylko Biuletyn bedacy przedmiotem niniejszego raportu. Do-

konane w opisie oraz przedstawione uwagi i spostrzezenia opiera si¢ na analizie poszczegolnych

czg$ci Biuletynu pod wzglgdem wymagan, jakie stawia ustawodawca w zakresie publikowania

i udostgpniania informacji publiczne;.

Reasumujac Biuletyn Informacji Publicznej Zyrardowa prowadzony jest poprawnie, zdecydo-

wana wigkszo$¢ wymaganych informacji znajduje si¢ w nim. Braki, ktére zauwazyl Zespot,

ECORYS A g =

14

5 @

) | Stowarzyszenie

i Wspslnota Zyrardows’ -'-
CENTRUM



SWISS
CONTRIBUTION

a o ktore ztozyt wniosek o udostgpnienie informacji publicznej, zostaty przez Miasto uzupehio-
ne. Jest to oczywiscie przyktad nie tylko dobrej praktyki, ale takze wyraz szybkiego reagowania
na jak najlepsze udostgpnianie obywatelom informacji publiczne;j.

Nie ma wigkszego sensu w tym miejscu raportu powtarzac spostrzezen i uwag ujgtych we weze-
$niejszych czg$ciach. Warto jednak w punktach wypisa¢ mocne strony Biuletynu oraz rzeczy,
ktére w ocenie Zespotu usprawnityby funkcjonowanie Biuletynu.

Zalety:

1. Bardzo dobrze opracowane informacje dla organizacji pozarzadowych.
2. Funkcjonujacy E-Urzad z putapu Platformy Ustug Administracji Publiczne;j.
3. Udogodnienia dla oséb stabowidzacych.

4. Czesta aktualizacja i wprowadzanie danych i informacji publiczne;j.
Co warto zrobié:
1. Usprawni¢ nawigacje i ujednoli¢ system linkow i pobierania plikow.

2. Stworzy¢ zaktadke dotyczaca miejscowych planow zagospodarowania z czes$cia gra-
ficzna.

3. Przeanalizowa¢ logikg powiazywania poszczegélnych informacji, tak , aby byly one
spojne, a szukanie informacji z jednego obszaru nie wymagato przemieszczania si¢ po

wielu dziatach Biuletynu.
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IV. RAPORT z mOIlitOl‘illgll - Koordynator grupy Mieczystaw Gabrylewicz

»Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej — mozliwosci i realizacja
pomocy spolecznej,,
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INFORMACJE O SYSTEMIE POMOCY SPOLECZNEJ
W ZYRARDOWIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zyrardowie realizuje zadania okreslone
w przepisach:

W zakresie pomocy spolecznej:

v

v

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr 64,
poz. 593 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” ( Dz. U. z 2005 r., Nr 267, poz. 2259 z pdzn.
zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych
ze $§rodkow publicznych (art. 66 ust 1).

W zakresie Swiadczen rodzinnych i pomocy alimentacyjnej:

v

v

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992, z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 1. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U.z2009 1., Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.);

Pomoc spoteczna stuzy wspieraniu osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb. Jej celem jest umozliwienie osobom
i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one
w stanie pokona¢ samodzielnie, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci. Jest ona realizowana zaré6wno jako zadania wilasne gminy, jak

i zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie.
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ZAKRES SWIADCZEN

Do najwazniejszych form pomocy spotecznej udzielanej przez MOPS w Zyrardowie nalezaty:
1. W ramach zadan wlasnych gminy, ktére finansowane sa przede wszystkim ze Srodkow
budzetu miasta:

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych ze srodkow wtasnych i dotacji,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych 1 w naturze,

AN

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom

tego pozbawionym,

<

optacanie sktadek zdrowotnych osobom pobierajacym zasitek staly i nie

podlegajacym obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

<

organizowanie i $wiadczenie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania,
v' dozywianie, w tym przede wszystkim dozywianie dzieci,
v kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w tym domu.

2. Wramach zadan z zakresu administracji rzadowej zleconych gminie i finansowanych
ze Srodkow budzetu panstwa:

v specjalistyczne ustugi opiekuficze ~ w miejscu zamieszkania dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznym,
v oplacanie sktadek zdrowotnych okre$lonych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY MOPS W ZYRARDOWIE

MIEJSKI OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ

w Zyrardowle

96-300 Zyrardow, ul. Amil Krajowe] 3

seesnisesed,  SCHEMAT ORGANIZACYJINY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZYRARDOWIE

DYREKTOR
: r
' I [ 1 [ [
5 5 PECJALISTYCZNE SEKCJA
DZIAL POMOCY DZIAL SWIADCZEN DZIAL , )
SRODOWISKOWEJ RODZINNYCH ADMINISTRACYINO s&“ﬁggﬁ%—g S‘;Y(I)AN?SS‘E{N PSRTA Ag&yﬁg&
- EKONOMICZNY
PRACY SPOLECZNEJ
) DZIAL GLOWNY KSIEGOWY
[ KIEROWNIK *FUNDUSZU - | PRACOWNIK
-—‘ ALIMENTACYJNEGO GL. KSILIQ.gQWEGO RO AT HETERENT GOSPODARCZY
SPECJALISTA STANOWISKO DS. ASPIRANT
™ PRACY e KIEROWNIK hel ORGANIZACII,
SOCJALNEY : ZAOPATRZENIA I KONSULTANT PRACY SPRZATACZKA
KADR SOCJALNEJ
STARSZY REFERENT OBSLUGA
— PRACOWNIK REFERENT L
SOCJALNY : m‘,‘::m_m INFORMATYK
- PRACOWNIK ASPIRANT PRACY
SOCJALNY = SOCJALNEJ KASJERKA
OR

Obecnie schemat organizacyjny osrodka wraz z informacja o wielko$ci zatrudnienia w poszcze-
g6lnych komorkach organizacyjnych. MOPS przewiduje zatrudnia 31 pracownikow:
v w Dziale Pomocy Srodowiskowej zatrudnionych jest 13 pracownikéw
(kierownik, 9 specjalistow pracy socjalnej, 2 starszych pracownikow socjalnych
i 1 pracownik socjalny);
v' Dzial Swiadczen Rodzinnych zatrudnia 6 pracownikow (kierownik, 2 aspirantow
pracy socjalnej, 2 pracownikoéw ds. f-szu alimentacyjnego, 1 referent);
v" Dzial Administracyjno-Ekonomiczny zatrudnia 5 osob (gt. ksiggowy, z-ca gi.
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ksiggowego, pracownik ds. organizacji, zaopatrzenia i kadr, referent zajmujacy

si¢ obstuga kancelaryjna- sekretariatem oraz kasjer);
v w Sekcji Swiadczen Pomocy Spotecznej pracuja 2 osoby (st. referent i aspirant
pracy socjalnej);
v specjalistyczne samodzielne stanowiska pracy zajmuje 3 pracownikéw (radca
prawny, konsultant oraz informatyk);
v' ponadto MOPS zatrudnia jeszcze 2 pracownikow (pracownik gospodarczy oraz
sprzataczka).
Struktura funkcjonalna — charakteryzujacy si¢ wystgpowaniem dzialow kierowanych przez
specjalistow.
W strukturze funkcjonalnej pracownik podlega wigcej niz jednemu kierownikowi. W przypad-
ku problemoéw przy wykonywaniu zadan moze zwrdcic si¢ do odpowiedniego specjalisty. Tego
typu struktury wprowadzone zostaty po raz pierwszy przez Fredericka Winslowa Taylora. Jedna
z wad tego typu struktury organizacyjnej jest trudno$¢ podziatu zadan na szczeblu kierowni-
czym, poniewaz przy duzej specjalizacji czgsto trudno okresli¢ jakie kompetencje kierownika sa
potrzebne do kierowania zespolu wykonujacego poszczeg6lne zadania.

Zalety:

v efektywny sposob wykorzystania specjalistycznych zasobow,
v obniza koszty ogdlne,
v’ przejrzyste $ciezka awansu,

v latwy nadzor.
Wady:

v trudny dostep do szybkiej informacji,
trudno$¢ w okresleniu odpowiedzialnosci i ocenianiu wynikow,

problem w skoordynowaniu funkcji cztonkoéw catej organizacji,

A NERNERN

trudniej zapewni¢ jednorodng prace wszystkim zatrudnionym.
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ORGANIZACJA PRACY WARSZTATOW

Zespol monitorujacy system pomocy spotecznej w Zyrardowie spotkat si¢ na warsztatach trzy-

krotnie. Podczas pierwszego spotkania informacje o dziatalnosci MOPS w Zyrardowie zostaty

przekazane przez Piotra Dutkiewicza — socjologa pracujace w MOPS. Objasnienia dotyczyly.
v czasookresu dziatalno$ci MOPS — 2011 rok oraz I potrocze 2012r

podstaw prawnych dzialalno$ci pomocy spoteczne;j

form dziatalno§ci MOPS

zasad przyznawania i wyplacania zasitkow statych i celowych

organizacj¢ ustug opiekunczych

dozywianie mieszkancow i dzieci

kierowanie do domow pomocy spotecznej

$wiadczenie ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

AN N N N NN

optaty sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

<

wyptacanie $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych
Warsztaty zakonczyty si¢ dyskusja oraz podjeciem decyzji o ztozeniu wniosku w trybie udziele-
nia informacji publicznej na temat :
v' sprawozdania z dziatalnosci MOPS w Zyrardowie
v' struktury organizacyjnej MOPS w Zyrardowie.
Podczas drugiego spotkania zaprezentowane zostaly materialy informacyjne otrzymane od
MOPS w Zyrardowie . Zesp6t ocenit pozyskane informacje, a po weryfikacji i ocenie posta-
nowiono ponownie wystapi¢ do MOPS w Zyrardowie z wnioskiem o udzielenie informacji
publicznej dotyczacej:
v' Czy zdarzaly si¢ przypadki nie udzielenia pomocy z powodu braku $rodkow
finansowych w budzecie miasta i MOPS ?
v Jaka jest skala ewentualnych $wiadczen, ktére nie sa realizowane z powodu
braku woli mieszkancéw Zyrardowa?
W czasie trzeciego warsztatu uczestnicy dokonali oceny otrzymanej informacji, a wnioski zo-
staly zawarte w naszym raporcie. Jednym z wnioskow bylto stworzenie systemu pomocy dla
0s6b opuszczajacych zaklady karne. Czgsto sg to osoby pozbawione wsparcia, a trudna sytuacja
ekonomiczna powoduje powro6t do srodowiska przestgpczego.

Koordynatorem warsztatow byt Mieczystaw Gabrylewicz.
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Aktywni cztonkowie grupy monitorujacego MOPS byli : Jolanta Ziminska , Ewa Mirgos , Le-

okadia Malinowska , Matgorzata Paciepnik i Helena Kruk

Zespot redakcyjny pracowat w sktadzie ; Mieczystaw Gabrylewicz , Krystyna Lenarczyk , Tade-
usz Wachelko , Bozena Liszewska , Helena Kruk

MOCNE STRONY SYSTEMU

1. Zatrudnienie w MOPS jest zgodne zustawa o pomocy spotecznej —odpowiednia ilo§¢
pracownikow socjalnych — norma 1 na 2.000 mieszkancow

2. Wysokie kompetencje i specjalizacja pracownikdéw socjalnych MOPS.

3. Realizacja dziatalnoéci MOPS w Zyrardowie w jednym budynku — mozliwo$¢ realiza-
cji wszystkich §wiadczen w jednym miejscu.

4. Przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa wszystkich §wiadczen (np.: zasitek
celowy, zasitek okresowy).

5. Prowadzenie niezbgdnej infrastruktury socjalne;.

6. Przyznawanie pomocy pieni¢znej, ustugowej i rzeczowej dla mieszkancoéw miasta.

7. Koordynacja skierowan do doméw pomocy spoteczne;j.

SEABE STRONY SYSTEMU.

1. Niskie naktady $rodkéw finansowych na $wiadczenia z zakresu pomocy spoteczne;j.
Podczas prac warsztatowych stwierdzono przypadki zmian w budzecie jednostki  (
zmniejszenie budzetu) ograniczajacych zakres realizowanych $wiadczen.

2. Staba skuteczno§¢ w niesieniu pomocy. Przedstawione materialy wskazuja, ze MOPS
funkcjonuje w ograniczonym zakresie dziatalnosci §wiadczen w pomocy spoteczne;.
Najwicksza staboscia jest wielkos$¢ budzetu jednostki ( niski budzet). Zakres $wiadczen
jest realizowany zgodnie z ograniczonymi mozliwo$ciami finansowymi, a nie zakre-
sem wystepujacych potrzeb u mieszkancow Zyrardowa.

3. Brak aktualnej oceny zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej. Jednym

z najwazniejszych mankamentoéw jest niewatpliwie brak aktualnej diagnozy zapotrze-
bowania na §wiadczenia z zakresu pomocy spoteczne;j.
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DOBRE PRAKTYKI

W zwiazku z niskimi naktadami finansowymi z budzetu miasta Miejski Osrodek Pomocy Spo-
tecznej ,, stara si¢” o $rodki zewngtrzne dla swoich podopiecznych.

Wart wskazania jest program ,, Razem Latwiej” w MOPS w ramach ktoérego , realizowane byty
kursy i szkolenia:

- w roku 2009: bukieciarstwo, sprzedawca-handlowiec z obstuga kasy fiskalnej, opie-
kun os6b starszych - udzial w projekcie wzigly 33 osoby.

- w roku 2010: kurs archiwalno-kancelaryjny I i II stopnia, kurs kierowcow wozkow
jezdniowych z bezpieczna wymiang butli gazowej- udziat w projekcie wzigly 33 osoby

-w2012r. -11 kobieti 9 mgzczyzn skorzystato z projektu ,,Razem Latwiej”, wspotfi-
nansowanego z $rodkéw europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program skierowany byt do dwoch grup spotecznych. Pierwsza to mlodzi ludzie, ch¢tni do
rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan, na przyktad poprzez uczestnictwo w zajgciach
muzycznych, teatralnych , jezykowych , udzial w koloniach , spotkaniach integracyjnych , wy-
cieczkach do teatru i przygotowywane paczki swiateczne. Uczestnicy projektu mogli skorzystaé
réwniez z poradnictwa pedagoga, psychologa i prawnika. Druga grupa beneficjentow to osoby
bezrobotne, ktére maja trudno$ci w znalezieniu pracy, sa zarejestrowane w urzedzie pracy i ko-
rzystaja z pomocy spotecznej. Chodzi o umozliwienie osobom bezrobotnym nabywania umiejet-
nosci spotecznych i zawodowych, preferowanych przez potencjalnych pracodawcéow.

ZLE PRAKTYKI

1. W trakcie trwania monitoringu zostaty zmienione kryteria dochodowe osoby i rodziny , ktore
stanowia podstawowa przestanke przyznania Swiadczen.

Spostrzezenie : Brak bylo jakiejkolwiek informacji na stronie internetowej MOPS-u na ten
temat.

WNIOSKI

Decydujacy wptyw na korzystanie z systemu pomocy spotecznej maja regulacje prawne zawarte
w ustawach : o pomocy spolecznej i innych aktach normatywnych. Niski poziom kwot upraw-
niajacych do przyznania §wiadczen zawegza liczbg i bez przeprowadzenia szczegotowej diagno-

zy potrzeb spoteczenstwa lokalnego moze zawgzac skalg wystepujacego ubdstwa.
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Brak jest analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej. Aktualna diagnoza powinna by¢ podstawowym dokumentem, ktory wskaze
kierunki i zakres $wiadczen niezbednych dla mieszkancéw Zyrardowa. ( podczas prze-
prowadzania monitoringu stwierdzono, ze ze wzgledu na niski budzet z roku na rok
przepisuje si¢ ,,potrzeby” bez diagnozy).

Rozw¢j infrastruktury socjalnej. Dla realizacji zdan z pomocy spotecznej nalezy do-
stosowac aktualna bazg¢ do potrzeb zawartych w w/w diagnozie.

Nalezy realizowa¢ zadania wynikajace z rozpoznanych potrzeb spotecznych.

Nalezy rozwijaé¢ nowe formy pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfiko-
wanych potrzeb ( wykluczeni powracajacy z wigzien —usamodzielnienie).

W zasiggu zainteresowan systemu pomocy spotecznej nalezy monitorowac nastgpujace
kwestie spoteczne, ktore zaliczamy do najwazniejszych :

e ubdstwo

e wykluczenie spoleczne (marginalizacja),

e bezdomnos¢,

e Bezrobocie
Warto wskazac¢ , na potrzeby rodzin wielodzietnych - w trakcie przeprowadzonych
wywiadéw /rozméw wskazano na potrzebg wprowadzania dla tych procedury prefe-

rencyjnego- bezplatnego korzystania z obiektow sportowych i komunikacji miejskiej
dla rodzin wielodzietnych czy grup narazonych na wykluczenie.
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V. RAPORT z monitoringu - Koordynator grupy Malgorzata Krawczykiewicz

» Dostep do informacji publicznej na temat wspolpracy
zNGO”;
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WSTEP

Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym zasady wspdtpracy organdw administracji
publicznej z organizacjami pozarzgdowymi jest ustawa z 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie.

Ustawa definiuje i okresla:

dziatalnos¢ pozytku publicznego (art. 3 ust. 1) jako: dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna,
prowadzona przez organizacje pozarzagdowe w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie,

pojecie organizacji pozarzagdowej (art. 3 ust. 2) —jako osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nie posiadajgcej osobowosci prawnej, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym
fundacje i stowarzyszenia (z zaostrz. art. 3 ust. 4 Ustawy), ktdéra to osoba prawna czy tez inna
jednostka organizacyjna nie jest jednostkg sektora finanséw publicznych (w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych), ani tez nie dziata w celu osiggniecia zysku,

sfery poiytku publicznego (4 ust. 1) w liczbie 33 obszaréw dziatania min.: dziatalnosci na
rzecz oséb niepetnosprawnych, na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn, na rzecz demokracji
i wolnosci praw obywatelskich, ekologii i ochrony zwierzat, upowszechniania i ochrony praw
konsumenckich.

W zyrardowskim Urzedzie Miasta zarejestrowanych jest 49 organizacji pozarzagdowych.

Art. 5 Ustawy zobowigzuje organy administracji publicznej do wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz w okresla formy i cechy tej wspotpracy.

ORGANIZACJA PRACY ZESPOtU MONITORUJACEGO WSPOLPRACE URZEDU MIASTA
Z NGO

W pracach Zespotu monitorujgcego wspotprace Urzedu Miasta z organizacjami pozarzgdowymi
aktywnie uczestniczyli : Mafgorzata Krawczywiewicz , Danuta Litewnicka ,Martyna
Krawczykiewicz , Krystyna Kozubska , Ewa Bogucka , Krystyna Gwiazdzirska ,Bozena Lenarczyk,
lwona Gwardecka , Roman Kozubski

Prace Zespotu, ktéorego gtéwne zadanie polegato na zebraniu materiatu i jego analizie,
zaplanowano w oparciu o nastepujace narzedzia:

1) ankiete,
2) whnioski — zapytania w trybie informacji publicznej skierowane do UM w Zyrardowie,

3) analize uwag i opinii (w ramach konsultacji z NGO) do programoéw wspétpracy UM
z NGO nalata 2012 i 2013,

4) spotkanie z Naczelnikiem Wydziatu Zdrowia i Pomocy Spotecznej UM w Zyrardowie
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panig Wiestawg Wardziak,

5) informacje zamieszczone na stronie Miasta Zyrarddw w zaktadce ,Wspétpraca Miasta
z NGO”.

Podczas pierwszego i drugiego spotkania z cztonkami zespotu monitorujgcego zostaty rozdane
ankiety, ktére w sposdb anonimowy miaty by¢ wypetnione przez przedstawicieli 49 organizacji
zarejestrowanych i funkcjonujacych na terenie Zyrardowa.

Cztonkowie zespotu, w ramach prezentacji ankiety, nawigzali kontakt z 39 organizacjami co
stanowi ok. 80 % zyrardowskich NGO. Jedno ze stowarzyszen, do ktorych dotarli cztonkowie
zespotu, nie wyrazito checi wziecia udziatu w ankiecie.

Podczas drugich warsztatéw, w oparciu o juz wypetnione ankiety oraz wtasne doswiadczenie,
ich uczestnicy sformutowali takze zapytania, ktdre nastepnie, w trybie informacji publicznej,
zostaty skierowane do Prezydenta Miasta.

Analize uwag i opinii do programéw wspodtpracy z NGO na lata 2012, 2013 zaplanowano
W oparciu o uwagi i opinie umieszczone w BIP.

Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Pomocy Spotecznej zostat zaproszony na spotkanie z zespotem
monitorujgcym w oparciu o pismo skierowane na poczatku Projektu, do Prezydenta Miasta A.
Wilka.

PREZENTACJA ZEBRANEGO MATERIAtU

| - Ankieta

Respondenci ankiety reprezentowali szeroki przekrdj lokalnego sektora organizacji
pozarzgdowych.

W ankietach znalazty sie wypowiedzi zaréwno oséb reprezentujacych mniejsze jak i wieksze
organizacje, takie, ktére ubiegaty sie o fundusze z miejskiego budzety oraz te, ktére z réznych
wzgledéw nie aplikowaty o lokalne s$rodki publiczne, wspotpracujace i nie wspotpracujace
z miejskim samorzadem, a takze sympatyzujgcych z lokalnymi wtadzami oraz krytycznych wobec
miejskiego samorzadu.

Formularz ankiety przedstawiono w rozdziale ANALIZA ZEBRANYCH MATERIAtOW.

Il - Zapytania w trybie informacji publicznej oraz udzielone odpowiedzi

W czasie omawiania wynikéw ankiet na warsztatach, cztonkowie zespotu monitorujgcego
wspotprace Miasta Zyrardéw z NGO przygotowali nastepujace zapytania w trybie informaciji
publiczne;j:
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1) prosze o podanie zasad czy kryteriow, w oparciu o ktére organizacje pozarzgdowe
mogg wynajmowac pomieszczenia (doraznie lub jako siedzibe) w budynkach, ktérych
wiascicielem jest Gmina Zyrarddw.

2) jakie sg kryteria doboru cztonkéw komisji konkursowych opiniujacych w konkursach
dla NGO ogtaszanych przez UM w Zyrardowie?

3) zjakiej procedury wynika, ze sktady komisji konkursowych jw. w wiekszosci
sie pokrywajga, zas przedstawiciele innych organizacji nie sg uwzgledniani przy
kompletowaniu sktadu, mimo spetnienia wszystkich warunkéw formalnych?
Ill - Uwagi i opinie do programoéw wspoétpracy UM z NGO na lata 2012 i 2013,
ztozonych w ramach konsultacji

Na stronie internetowej Miasta Zyrardéw umieszczono jedynie wyniki konsultacji do Programu
na 2013 rok, ktére stanowig zatgcznik do Raportu.

Nie umieszczono tresci wnioskéw organizacji do Programu na 2012 rok, mimo, iz takie wnioski
ztozyty dwie organizacje: PTTK oraz Zyrardowskie Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci
Obywatelskiej (ZSWAO).

IV — Spotkanie z Naczelnikiem Wydziatu Zdrowia i Pomocy Spotecznej — Panig
Wiestawa Wardziak

Przed rozpoczeciem realizacji Projektu Akademia Aktywny Zyrardowianin, Koordynator
Projektu Krystyna Lenarczyk wraz z Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia Wspdlnota Zyrardowa

Mieczystawem Gabrylewiczem, ztozyli pisemng prosbe do Prezydenta Miasta o pomoc w jego
realizacji min. poprzez umozliwienie kontaktéw z pracownikami UM oraz miejskich jednostek.

Na spotkanie z zespotem monitorujgcym, zostata zaproszona Pani Naczelnik, Wiestawa Wardziak
, zajmujaca sie w Urzedzie Miasta wspodtpracg z NGO. Niestety z przyczyn niezaleznych od
siebie na spotkanie nie przybyta a Zespdt monitorujgcy pracowat pod przewodnictwem Pani
Matgorzaty Krawczykiewicz.

V — Informacje zamieszczone w zaktadce ,,Wspétpraca Miasta z NGO” na
stronie internetowej Miasta Zyrardéw

We wskazanej zaktadce znalazty sie nastepujgce informacje:

1) lista organizacji pozarzagdowych z terenu terenie Zyrardowa

2) uchwaty Rady Miasta dotyczgce wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
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3) ogtloszenia dotyczace wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi — rozpoczgte
i zakonczone

ANALIZA ZEBRANYCH MATERIALOW | INFORMACII

| — Ankieta

WSPOtPRACA Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI

39 wypetnionych ankiet (80%)/49 organizacji, 1 organizacja odmowita wziecia udziatu w ankiecie
(powdd: ,,bo to i tak nic nie da”)

1

. Od ilu lat istnieje organizacja na Tereni Zyrardowa?

- do 5 lat — 10 organizacji
- 6-10 lat — 9 organizacji

- powyzej 10 lat — 20 organizacji

. Od ilu lat wspotpracuje Pana organizacja z samorzgdem?

do5lat-4
6—101lat-5
powyzej 10 lat - 19

11 nie wspotpracuje w ogéle

. W jakiej formie odbywa sie wspodtpraca Pana organizacji z samorzadem lokalnym?

a) finansowej — 9

b) innej (jakiej) spotkania, pomoc organizacyjna w imprezach i spotkaniach, pomoc lokalowa,
nagrody rzeczowe w konkursach — 6

a) i b)— 13 organizacji

. Czy jest Pan zadowolony ze wspdtpracy(odpowiadato 28 organizacji, gdyz 11 nie wspdtpracuje

tak — 15 organizacji — dlaczego:

- bez tego dofinansowania nie bytoby dziatalnosci merytorycznej (pensja dyrygenta,
wyjazdy na konkursy),

- wystarczajgca pomoc medialna, na ktérq organizacji nie bytoby stac,
nie - 13 organizacji — dlaczego min:
- zbyt mate Srodki na dziatalnosé,

- brak szkolen w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych oraz w innych zakresach,
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- brak lokalu na podstawowq dziatalnosc,
- brak Rady NGO oraz merytorycznych zespotéw doradczych,

- faworyzowanie okreslonych organizacji, widoczne sympatie i antypatie miejskich wtadz
wobec organizacji pozarzgdowych, ktére majg przetozenie na ogtaszanie lub nie ogtaszanie
konkurséw z danej dziedziny, niezaleznie od tego, czy okreslona sfera jest dziataniem
priorytetowym na dany rok, szczegdlne faworyzowanie organizacji, w ktorych dziatajg
miejscy radni obecnej kadenciji.

. Jak czesto Pana organizacja dostaje dofinansowanie z UM w Zyrardowie?

- kazdego roku (np. pensja dyrygenta): 16
- sporadycznie: 6

Czy w kazdym roku Pana organizacja bierze udziat w konkursach o dofinansowanie swoich

dziatan?

7

8

9.

a) tak: 14

b) nie: 14 — dlaczego: dostajemy pienigdze bez konkurséw (np. chéry), zbyt mtoda
organizacja, nie ma konkurséw z interesujgcej nas dziedziny, otrzymanie dotacji jest mato
prawdopodobne, nie ma komu przygotowac¢ wniosku

. Czy Pana organizacja starafa sie o $rodki zewnetrzne (spoza Zyrardowa)?

a) tak: 14

b) nie: 25 — dlaczego: brak srodkéw na wktad wtasny, podeszty wiek cztonkéw organizacji,
brak umiejetnosci przygotowania wnioskdéw

. Czy Pana organizacja starajgc sie o srodki zewnetrzne pozyskata je?

a) tak: 12
b) nie: 2

Uwagi oraz wtasne spostrzezenia co do wspétpracy Miasta Zyrardowa z NG

Sygnalizowane problemy:

- brak lokalu - 24
- zbyt mata pomoc finansowa - 18
- brak pomocy finansowej — 8

- brak mozliwosci wymiany informacji pomiedzy organizacjami, brak Rady NGO i zespotéw
doradczych — 13

- niski standard wyposazenia lokalu — 2

- brak szkolen tematycznych — 9
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- przekazywanie srodkéw tylko na celowe dziatania

- na skutek zaprzestania pomocy w zakresie dofinansowywania utrzymania lokalu i zwigzanej
z tym brakiem mozliwosci zaptaty miejskiej spotce PGM, spdtka ta wystgpita na droge sagdowa
o uregulowanie zalegtosci finansowych — 1 organizacja

- nieréwne traktowanie organizacji (uznaniowe udostepnianie miejskich lokali, generowanie
dodatkowych srodkéw pod konkretne organizacje (Fundacja A. Wajdy, grupa kolarska) — 5.

Il - Zapytania w trybie informacji publicznej oraz udzielone odpowiedzi

Ztozone wnioski o udostepnienie informacji publicznej oraz odpowiedzi udzielone przez UM
w Zyrardowie zostaty dotgczone do niniejszego opracowania.

Na zadne z pytan, zadanych w trybie informacji publicznej, nie udzielono odpowiedzi zgodnej
ze stanem faktycznym. Podano jedynie przepisy — ogdlne i lokalne — funkcjonujace w zakresie
o ktéry pytano. Przepisy te jednak majg niewiele wspdlnego z zyrardowska rzeczywistoscia.

Na jedno z zapytan dotyczace wybierania ciggle tych samych cztonkéw komisji konkursowych,
z pomijaniem innych — nie odpowiedziano w ogdle.

Do komisji konkursowych sposréd 20 zgtoszonych przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
powotywane sg przewaznie te same osoby, najczesciej sympatyzujgce z partig obecnie
trzymajacy stery w Zyrardowie, tj. z PO, czesto s3 to powtarzajgce sie nazwiska miejskich
radnych z klubu PO.

Il - Uwagi i opinie do programow wspétpracy UM z NGO na lata 2012 i 2013,
ztozonych w ramach konsultacji
PROGRAM na 2012 r. — brak umieszczenia na stronie BIP informacji o zakresie uwzglednionych
whioskdw organizacji pozarzagdowych.

PROGRAM na 2013 r. — mimo kilkudziesieciu wnioskéw ztozonych przez 7 organizacji, wtadze
samorzadowe uwzglednity tylko jeden, nie uwzgledniono tak waznych wnioskéw jak te zwigzane
z powstaniem Miejskiej Rady OPP czy tez Komisji Dialogu Spotecznego.

Nieuwzglednienie akurat tych wnioskéw nadal bedzie skutkowato brakiem wymiany informacji
pomiedzy organizacjami oraz — zamiast spdjnego dziatania organizacji na lokalnym terenie —
dziataniem rozproszonym.

IV — Spotkanie z Naczelnikiem Wydziatu Zdrowia i Pomocy Spotecznej — Panig
Wiestawg Wardziak

Zdaniem autoréw opracowania, podany powdd nieobecnosci osoby odpowiedzialnej za
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wspotprace Miasta z organizacjami pozarzagdowymi byt zbyt bfahy.

Inny pracownik miejskiej jednostki, udzielajgcy informacji z zakresu dziatan MOPS, nie
potrzebowat dodatkowego pisma by skorzysta¢ z zaproszenia na spotkanie z cztonkami zespotu
monitorujgcego.

V - Informacje zamieszczone w zaktadce ,Wspotpraca Miasta z organizacjami
pozarzadowymi” na stronie internetowej Miasta Zyrardéw

Na stronie internetowej Miasta w dziale jw. znajdujg sie jedynie szczgtkowe informacje
dotyczace wspdtpracy Miasta z lokalnymi NGO.

Braki wystepujgce w przedmiotowym dziale to przede wszystkim:

1) nieaktualna lista organizacji pozarzagdowych,

2) nie zostaty zamieszczone wszystkie uchwaty RM zwigzane z NGO, nawet te z ostatnich
lat, brak jest na przyktad podstawowej uchwaty o konsultacjach, ktéra nakazuje
przeprowadzenie konsultacji przed podjeciem wszystkich uchwat zwigzanych ze
sferami pozytku publicznego,

3) zamieszczono zaledwie kilka informacji o konkursach dla NGO,

4) nie zamieszczono wynikow konsultacji do programu Wspoétpracy z NGO na 2012rok,
tym samym nie wiadomo, ile organizacji brato udziat w rzeczywistym tworzeniu
Programu Wspodtpracy na 2012r.,

5) brak informacji o powotywaniu komisji konkursowych do opiniowania sktadanych na
dofinansowanie ofert. NGO — brak regulaminéw dziatan tych komisji.

6) brak protokotéw z posiedzen komisji konkursowych.

PODSUMOWANIE

Majac na uwadze wykorzystanie informacji zdobytych przez Zesp6t Monitorujacy wspétprace
Miasta Zyrardéw z NGO nalezy stwierdzi¢, ze na dzien dzisiejszy wtadze wywigzaly sie z przyjecia
kluczowych aktéw prawa lokalnego zwigzanych z dziataniami NGO.

Jednak obraz prawnej regulacji w zakresie funkcjonowania i wspétpracy z NGO daleko odbiega
od obrazu rzeczywistego oraz od dziatan oczekiwanych przez lokalne organizacje pozarzagdowe.

Niektére problemy mozna by rozwigza¢é w sposoéb satysfakcjonujgcy dla NGO i przy tym
bezkosztowy, ale na chwile obecng, nie ma odpowiedniej atmosfery dla jakichkolwiek zmian
poprawiajgcych funkcjonowanie NGO.
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Wielkim plusem zyrardowskich organizacji jest ich znaczna réznorodnos¢, ktorej zakres obejmuje
wszystkie sfery pozytku publicznego.

Jednak stabg strong tak szerokiego zakresu dziatan jest utrudniona mozliwos¢ wymiany
informacji, gdyz dla kazdej z organizacji najwazniejsze sg sprawy merytoryczne, w ktorych inne
organizacje z oczywistych powoddw nie majg wystarczajacej orientacji.

Dlatego tez wiele organizacji widzi koniecznos¢ powotania Miejskiej Rady Pozytku Publicznego,
ktéra bytaby gtosem kazdej NGO, niezaleznie od sympatyzowania z aktualnymi wtadzami
miejskimi.
Brak Miejskiej Rady PP powoduje, ze znaczna cze$¢ organizacji praktycznie nie ma zadnej sity
przebicia.
Brak MRPP oznacza takze, iz organizacje ze swoimi problemami muszg zmagac¢ sie w pojedynke,
co wiasciwie z gory skazuje te dziatania na przegrana.
Sposrdd wielu innych probleméw zyrardowskich NGO nalezy wymienié nastepujace.

1) braklokalilub lokalu z ktérego nieodptatnie mogtyby korzysta¢ NGO, ten nierozwigzany

problem znacznie ogranicza dziatalnos¢ statutowa wielu organizacji,

2) brak szkolen tematycznych lub jakichkolwiek usprawniajgcych dziatania NGO,

3) brak miejskiego informatora NGO,

4) lokale z ktérych korzystajg NGO sg bardzo stabo wyposazone w sprzet,

5) brak pomocy ze strony Miasta w przygotowywaniu wnioskow o fundusze, zwtaszcza te
zewnetrzne,

6) brak promocji NGO ze strony Miasta,

7) niskie budzety organizacji,

8) uznaniowe udostepnianie lokali bedacych wtasnoscig gminy, czyli nas wszystkich,
9) ogtaszanie konkurséw pod konkretne organizacje (kolarstwo, Fundacja A. Wajdy),
10) zbyt celowe ukierunkowanie srodkéw finansowych pochodzgcych z konkurséw,

11) sympatyzowanie miejskich wtadz z niektorymi NGO, skutkujgce przyznawanie sSrodkow
tylko tym organizacjom,

12) brak w praktyce jasnych zasad powotywania cztonkéw komisji konkursowych, stad —
niektorzy przedstawiciele NGO powotywani sg wielokrotnie do komisji, zas pozostali,
z niewiadomych przyczyn sg dyskryminowani.
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W ostatnich zdaniach Podsumowania nalezy stwierdzi¢, ze Zzyrardowskim NGO brakuje
prawdziwego otwarcia miejskich wtadz na dziatalnos$¢ w sferach pozytku publicznego.

Brak rzeczywistego wsparcia i pomocy ze strony Miasta powoduje, koniecznos¢ zajmowania sie
przyziemnymi problemami (brak lokalu, wyposazenia, telefonu) zamiast aktywnych dziatan na
rzecz wszystkich obywateli naszego miasta.

VI ZAKONCZENIE

Na zakoriczenie Zespoty monitorujgce zastrzegajg , ze opracowany dokument nie ma
charakteru kontrolnego. Opracowanie jest wynikiem angazowania mieszkancow i organizacje
pozarzgdowe w proces monitorowania informacji publicznej oraz upowszechniania dostepu do
informacji publicznej. Zespoty wyrazajg nadzieje, ze te dziatania beda stanowity dobrg praktyke
wspotpracy wtadz Miasta Zyrarddw z organizacjami pozarzgdowymi .

Materiaty robocze na podstawie ktérych zostat opracowany niniejszy raport znajdujg sie
w biurze Stowarzyszenia ,, Wspdlnota Zyrardowa”.

Do raportu zostat zatgczony skan pisma skierowanego do Prezydenta Miasta Zyrardowa z prosba
o wniesienie ewentualnych uwag do raportu, a takze odpowiedz na to pismo .
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Pan Andrzej Wilk
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Plac Jana Pawta Il nr 1

Stowarzyszenie ,,Wspdlnota Zyrardowa™ realizuje w ramach Funduszy dla

Organizacji Pozarzadowych z Grantu Blokowego Szwajcarsko — Polskiego
Programu  Wspélpracy projekt pod tytutem ,Akademia Aktywny
Zyrardowianin”.
Celem glownym projektu byto wzmocnienie edukacji spotecznej i korzystania z
narzedzi kontrolnych obywateli w zyciu publicznym i sprawowania nadzoru nad
organami panstwa i samorzadu poprzez aktywizacje mieszkafcow miasta
Zyrardowa. Projekt zostat skierowany do przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych, grup nieformalnych, samorzadow mieszkancow oraz mlodziezy
z zyrardowskich szkoét $rednich.

Powyzszy cel byt mozliwy do osiagniecia, dzigki osiggnigciu celow
szczegOtowych, takich jak: podniesienie poziomu wiedzy obywatelskiej w
zakresie prawa do informacji publicznej, wzrost aktywnosci organizacji
pozarzadowych w praktykach obywatelskiego nadzoru nad dziatalnoscia
jednostek publicznych i administracji lokalnej oraz promocja narzedzi, ktore sa
wpisane w system prawa i zapewniaja szeroki udziat obywateli w nadzorowaniu
dziatan gminy i ktore najlepiej realizuja zasady przejrzystosci, rzetelnosci i
jawnoéci dziatan.

W ramach projektu zaprojektowane zostaty 2 zadania: jedno dla organizacji
pozarzadowych, a drugie dla miodziezy. W tej broszurze zostanie opisane
dziatanie realizowane przez przedstawicieli NGO, grupy nieformalne i
samorzady mieszkancow .

W ramach programu, przewidzianego dla 60 oséb, odbyly sig szkolenia z
zakresu :

1. ,,Praktyczne narzgdzia do monitorowania prawa lokalnego”

2. Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych , Asertywno$¢ w kontaktach z
wiadzami lokalnymi”

N
Stowarzyszenie -'-

Wapélnota Zyrardowa
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3. Warsztaty ,,Studium przypadku, monitoring instytucji publicznych w
praktyce — w ramach tych warsztatbw =z trenerem zostanie
przeprowadzony monitoring konkretnego przypadku dziatalnosci
samorzadu lokalnego w kontekscie dostepu do informacji publicznej;

a. ., Dostep do informacji publicznej na temat wspotpracy z NGO”;

b. ,Migjski Osrodek Pomeocy Spolecznej — mozliwosei i realizacja
pomocy spotecznej”

c. ,BIP - dobre i zle praktyki na przyktadzie samorzadu Zyrardowa”
Z kazdego warsztatu zostal opracowany osobny raport z monitoringu,

Z kazdej 20-osobowej grupy uczestniczace] w warsztatach zostat stworzony 5-6
osobowy zespdl redakeyjny , ktoéry pod przewodnictwem trenera opracowat i
przygotowat raport z monitoringu. Koordynator projektu wraz z trenerami
stworzyli zespot redakcyjny, ktory opracowat i przygotowat do druku broszure
informacyjng dla NGO, obejmujacg zagadnienia poruszane podczas zajeé,
warsztatow i prac monitorujacych.

Przygotowana broszura bedzie elementem utrwalania rezultatow projektu.

Projekt realizowany byt w partnerstwie z Zyrardowskim Stowarzyszeniem
Wspierania Aktywnosci Obywatelskiej, a partnerstwo polegato na wspolnym
wdrozeniu zasadniczych dziatan skierowanych na osiggniecie zalozonego celu
sprecyzowanego w projekcie tj. wspolorganizowanie Akademii, warsztatow,
prowadzenia strony internetowej projektu, promocji i upowszechniania efektow
projektu.

W zalaczeniu przedstawiamy  Panu Prezydentowi  wyniki pracy
3 zespotow roboczych w celu ewentualnego wniesienia uwag do naszego
raportu. Oczekujemy, ze do 20 lutego 2013 r otrzymamy Pana stanowisko,
ktore bedzie ostatnim etapem naszych prac przed przygotowaniem ostatecznej
wersji raportu.

v
Wspdlnota Zyrardows” ()
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URZAD MIASTA ZYRARDOWA

Pl Jana Pawta IT Nr 1 96-300 Zyrardow tel: 46 858-15-00 fax: 46 858-15-11

Urzad Miasta www.zyrardow.pl, www.bip.zyrardow.pl
Zyrardowa

Zyrardow, 19.02.2013 1.
ZD.8120.21.2012.ZD.1I1

Pan Mieczyslaw Gabrylewicz

Stowarzyszenie Wspolnota Zyrardowa

Dotyezy: raportu dla Organizacji Pozarzgdowych podsumowujacego monitoring instytucii
publicznych zrealizowanego w ramach projektu AKADEMIA AKTYWNY ZYRARDOWIANIN

W nawigzaniu do Raportu dla Organizacji Pozarzadowvch, uprzejmie wyjasniam:

- w dziale V Raport z monitoringu ,Dostep do informacji publicznej na temal wspolpracy
z NGO”, rozdziat Analiza zebranych materialéw.

Pkt I1. Zapytania w trybie informacji publicznej oraz udzielone odpowtedzi:

informacja zostala udzielona na pigmie zgodnic ze stanem faklycznym. Dnia 11 stycznia 2011
roku ogloszono nabér przedstawicieli organizacii pozarzadowych do pracy w komisjach
konkursowych aceniajacych oferty. Zgloszono 20 oséb, ktére tworza lzw. bazg” dla potrzeb
powolywania przedmiotowych komisji. W sytuacjach, gdy sposrod oséb zgloszonyeh nie

mozna skompletowaé skladu komisji, oglasza sig nabor dla rozstrzygnigeia konkretnego

konkursu.
Pkt lII. Uhwagi i opinie do programow wspdlpracy UM { NGO na lata 2012 { 2013, zlozonych
w ramach konsultacji.

Program 2012 — brak wmieszczenia na stronic BIiP informacyi o zakresic wvzglednionyeh
WhIGSkOw organizacyi pozarzqdowych

Program 2013 — nie uwzgledniono waioskow wiyzanveh z powstaniem Micjskiej Racdy OPP
czy tez Komisji Dialogu Spolecznego

Tres¢ wnioskow, ktore wplynely od organizacji w wyniku konsultacji Programu wspdlpracy
na 2012 rok, zgodnie z Uchwalg nr VIII/44/11 Rady Miasta Zyrardowa z dnia 31 marca 2011
roku byla zamieszezona wraz z zakresem uwzglednionych zmian jako ,Wyniki konsultacji®
na stronie internetowej Miasta w aktualnodciach a ponadto w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

Zgodnie z decyzjq radnych z 2011 roku, w naszym miescic nie jest uzasadnione powolanic
Miejskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz Komisji Dialogu Spolecznego, gdyz

Sprawe prowadzi: Malgorzata Jakubezak
Nr.tel: 46 858-15-66
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mogloby niepotrzebnie wydhizac czas przy tworzeniu aktow prawa miejscowego. Powolanie
Miejskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz Komisji Dialogu Spolecznego jest
uzasadnione w duzych aglomeracjach miejskich, aby ulatwi¢ wspolpracg samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi. Powyzsze zapisy jak rowniez zajecie stanowiska do zlozonych
przez organizacje propozycji zmian de Programu wspolpracy zawarte byly w wynikach

konsultacji, o ktorych wezeéniej byla mowa.

Pkt IV. Spotkanie z Naczelnikiern Wydzialu Zdrowia i Pomocy Spolecznej — Paniq Wieslawa
Wardziak.

-z uwagi na brak informacji o planowaniu powyzszego spotkania w pidmic » dnia 29 czerwea
2012 r. wskazanym w raporcie, w kiérym zawarto jedynie prosbe o akeeptacje wspolpracy
Stowarzyszenia z MOPS w Zyrardowie. O spotkaniu naczelnik zoslala poinformewana
na kilka dni przed terminem. Z uwagi na wezesniej zaplanowany sluzbowy wyjazd i brak

mozliwoscl przelozenia go nie mogla uczestniczy¢ w spotkaniu.

Pkt V. Informacje zamieszezone w zakladee Wspdlpraca Miasta z organizacjiami
pozarzqdowymi” na stronie internetowej Miasta Zyrardéw.

Ad. 1) nieaktualna lista organizacji pozarzqdowych

Lista organizacji pozarzadowych powstala na podstawie ankiet zlozonych przez osoby
reprezentujace dang organizacje i jest aktualizowana w momencie uaktualnienia danyeh dot.
organizacji przez osoby zainteresowane (tj. przedstawicieli organizacji). W 2011 roku wystano
korespondencje do wszystkich organizacji z prosba o aktualizacje danych zamieszezonych
w bazie organizacji. Informacja o koniecznosel aktualizacji danych jest rowniez przekazywana
przedstawicielom organizacji na corocznym Forum Pozylku Publicznego oraz innych
merytoryeznych spotkaniach. Wypelnione ankiely podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentacji organizacji sa podstawa do naniesienia zmian.

Ad. 2) nie zostaly zamieszezone wszystkie uchwaly RM zwiqzane z NGO

Uchwaly Rady Miasta zamieszczane sy w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronic
internetowej Miasta w zakladce Uchwaly Rady Miasta Zyrardowa.

Ad. 3) zamieszezono zaledwie kitka informaci o konkursach dla NGO

Informacje o wszystkich otwartych konkursach ofert zamieszezane sy zgodnie z art. 13 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie
(.t. Dz. U. z 2010r. nr 234, poz. 1536 7 poan. zm.).

Ad. 4) nie zamieszczono wynikow konsultacyi do Programu wspdlpracy z NGO na 2012
Wyniki konsultacji Programu wspolpracy na 2012 rok, zgodnic 2 Uchwalg

nr VIII/44/11 Rady Miasta Zyrardowa z dnia 31 marca 2011 roku byly zamicszezone wraz,
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#z zakresem uwzglednionych zmian jako ,Wyniki konsultacji” na stronie internetowej Miasta
w aktualnoéciach a ponadto w Biuletynic Informacji Publicznej.

Ad. 5) brak informeacyi o, powolywaniu komisji konkursowyeh — brak regulaminéw d=ialas
tych komisji
Komisje Konkursowa wraz z Regulaminem Pracy dla Komisji Konkursowej powoluje

Prezydenta Miasta Zyrardowa Zarzgdzeniem. Zarzadzenia sa zamieszezane na stronie Miasta
w zaldadee Zarzqdzenia Prezydenia Miasta. i

Ad.6) brak protokolow z posiedzen komisfi konkursowych

Na podstawie zapisow Programu wspolpracy Miasta Zyrardowa z Organizacjami
| Pozarzadowymi z prac Komisji Konkursowej sporzadza sie protokdl, znajdujgey sie

w aktach sprawy prowadzoncj przez merytoryczny wydzial.
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